
(ONFAGRICOLTU~~ 
COl.D1RETil 

UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI FLAI- CGIL 

FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI FAI - CISL 

CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI UILA - UIL 

CONTRATTO PROVINCIALE LAVORO 


OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI 


PER LA PROVINCIA DI 

RAGUSA 

01.02.2013 

1 AL C.P.L. DEL 13 FEBBRAIO 20 



L'anno 2013 il giorno 16 del mese di febbraio presso i locali del!' L'Unione Provinciale 
degli Agricoltori - Confagricoltura Ragusa sita in via G.Spampinato,4; 

tra 

L'Unione Provinciale degli Agricoltori - Confagricoltura Ragusa - rappresentata dal suo 

Presidente Sig. Sandro Gambuzza , dal Direttore Dott. Giovanni Scucces, dal Dott. Oscar 
Augugliaro e dal Dott. Antonino Pirrè; 

La Federazione Provinciale Coldiretti di Ragusa rappresentata dal Direttore · Sig. Gerardo 
Forina e dal Sig. Giuseppe Adamo; e dal Presidente Sig. Gianfranco Cunsolo 

La Confederazione Italiana Agricoltori di Ragusa rappresentata dal Presidente Sig. 
Francesco Tolaro ,dal Sig. Salvatore Giuseppe Salinitro ; . 

e 
La FLAI - CGIL rappresentata dal Segretario Provinciale Dott .. Salvatore Carpintieri e dal 

Sig. Giuseppe Scifo; 


La FAI - CISL rappresentata dal Segretario Provinciale Sig. Giovanni Fracanzino e dal 


Sig. Sergio Cutrale; 


La UILA - UIL rappresentata dal Segretario Provinciale Sig.ra Maria Concetta Di Gregorio 

e dal Sig. Giovanni D'Avola; 


PREMESSA 

In data 13/02/2013 si è stipulato e sottoscritto l'accordo per il rinnovo del Contratto 
Provinciale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti, scaduto il 31 dicembre 2011, da 
valere nella Provincia di Ragusa ai sensi degli artt. 2, 90 e 91 del vigente C.C.N.L. 

La contrattazione provinciale definisce i salari contrattuali e tratta le materie 
specificatamente rinviate dagli artt. 90 e 91 del CCNL, secondo le modalità e gli ambiti 
appositamente definiti e dovrà riguardare istituti e materie diversi e non ripetitivi a quelli 
stabiliti dal livello nazionale. 

STABILISCONO CHE 

La retribuzione giornaliera prevista dall'art. 20 del C.P.L. del 13/02/2013 ,così come 
determinata dalle tabelle in vigore relative agli O.T.D., allegate al contratto, si deve 
intendere per otto ore lavorative e comprensiva della quota previdenziale e assistenziale a 
carico del lavoratore, prima delle ritenute fiscali. 
Il suddetto importo è comprensivo della paga base, del terzo elemento e del TFR. Lo 
straordinario va calcolato al superamento dell'ottava ora giornaliera e delle trentanove ore 
settimanali. 

Il SUPL, l'INPS e l'INAIL, l'Ispettorato Provinciale del Lavoro ed il CNEL verranno informati 



Le Parti si danno altresì atto che quanto disposto al precedente comma ha vaI'Jdità anche 
per tutti gli accordi applicativi del presente C.P.L. 
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